
‘‘장기요양기관용 표준근로계약서’안내장기요양기관용 표준근로계약서’안내

장기요양기관과 장기요양종사자의 권리, 책임과 의무 등을

명확히 하여 장기요양기관의 원활한 근로계약 체결을 지원

하고, 종사자의 권익보호를 위하여「근로기준법」을 근거로

개정한 ‘장기요양기관용 표준근로계약서’를 안내하오니, 장기요양

기관과 종사자간 근로계약을 체결하는 경우 적극 활용하시기

바랍니다.

※ 장기요양기관별 특성에 맞는 별도 근로계약서를 사용하는 경우에도

붙임의 ‘표준근로계약서’에 명시된 필수 항목(휴게시간, 급여항목

세분화, 퇴직급여 등)을 모두 포함하여 작성

※ 장기요양기관용 표준근로계약서 출처: 보건복지부

붙 임 1. 표준근로계약서(시설용)

2. 표준근로계약서(재가용)

3. 표준근로계약서 작성 참고사항(요양보호사)
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